GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. IﬁUNICIPALIDAD
Sub Gerencia de Recursos Humanos DIS

TRITAL DE LA PERLA

PROCESO CAS N° 002-2023/MDLP (NECESIDAD TRANSITORIA)
BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA

El presente documento contiene los lineamientos generales de los procesos de seleccion de personal bajo
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de La Perla - MDLP.

. OBJETO
Contratar bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) al personal para las gerencias
y/o sub gerencias de la Municipalidad de La Perla.

Il. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

lll. BASE LEGAL

ad

DiSfff[a/O \
e

WIEY,

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminaci
Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataci
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Su
PCM.

Informe Técnico N°1479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante s
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Se
Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion

Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

bn en los Regimenes

6n Administrativa de
premo N° 065-2011-

obre la identificacion
ntencia del Tribunal

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Regla
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes pe
los postulantes a un empleo.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de

mento aprobado con
nales en beneficio de
N° 1075, modificado

aLey N° 27444 -

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-

PCM
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba

la Directiva N° 002-

2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos de las entidades publicas”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR-PE y Modificatorias

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE

D.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el

COVID-19 - Version 3"

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la

virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

IV. PUESTOS CONVOCADOS

CAS2-2023/001 | SECRETARIA GENERAL ABOGADO , 1 2,500.00
oot [SACICRE N |G| 0| L
o SRR U (s S| o | s
CAS2-2023/004 iBEL?cE;EYNACF:é ADSEV"E”;"; E'EZA SECRETARIA 1 1,950.00
CAS2-2023/005 E’BELGIEEE(NACP[?AZEVLE”F\{ADP;ZA INGENIERA AMBIENTAL 1 2,500.00
CAS2-2023/006 igzLGICEEEYNACFié ADSEVLE”;A; QEZA TECNICO ADMINISTRATIVO 1 2,300.00
CAS2-2023/007 iggﬁg;i’ﬁé ADSEVLE”;/';E'EZA APOYO ADMINISTRATIVO 1 1,400.00
CAS2-2023/008 itjg ﬁcEEEYNACrlé ADSEVLE”;"DP ;ZA ALMACENERO 2 1,800.00
TOTAL DE PLAZAS 08

[ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA

Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades
institucionales, del 16 de marzo de 2023 hasta el 15 de junio

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

- de 2023
J Modalidad de contrato Presencial en funcion a necesidades institucionales.
"’\ Inicio de actividades 16 de marzo de 2023

i %k:..

1o NS
Q

s /
¢/ V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
120

| 06 de febrero de 2023

Aprobacion de la convocatoria. Comité|Evaluador

I(Drﬁtk;::Zf;?gn?:pfrﬁzlvr?/icrasggapi;]) iii\glr\;o £l Del 21 de febrero al | Sub Gerencia de Recur§os
U PR 06 de marzo de | Humanos / Sub Gerencia de
|nst|tUC|one}I de la Municipalidad de la Perla 2023 Tecnologia de la Informacion
(www.munilaperla.gob.pe)

Publicacion de la convocatoria en el portal
institucional de la Municipalidad de la Perla
(www.munilaperla.gob.pe)

Del 21 de febrero al | Sub Gerencia de Recursos
06 de marzo de | Humanos / Sub Gerencia de
2023 Tecnologia de la Informacion

Sub Gerencia/de Recursos
Humanos / Sub Gerencia de
Tecnologia de la Informacion

Postulacion virtual a través del correo:| 07 de marzo de
convocatoria@munilaperla.gob.pe 2023

08 v.09 de marzo | COMIE Evalue
3 | Evaluacion Curricular d Gerencia de Recursos
de 2023
Humanos
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Sub Gerencia de Recursos Humanos DI

Sub Gerenciz

Publicacién de resultados de la Evaluacion| 10 de marzo de

1 de Recursos

MUNICIPALIDAD

STRITAL DE LA PERLA

2023

Tecnologia d

Dentro de los 05
dias habiles
después de

publicados los

Resultados finales

Sub Gerencia
Humanos

Suscripcion del Contrato y Registro del
Contrato

4 P 2023 Humanos'/ Sub Gerencia q’e
Tecnologia de la Informacion
Entrevista Personal
5 La Entrevista Personal se ejecutara de manera| 13y 14 de marzo |Area Usuaria/ Sub Gerencia
virtual a través de la Plataforma Virtual Google de 2023 de Recursos Humanos
Meet.
Sub Gerencia de Recursos
6 | Publicacion de Resultado Final 15de marzode | anos / SUb Gerencia de

)
vl

la Infor

de Recursos

e El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de r
totales del presente proceso.

VI. FACTORES DE EVALUACION

e Comprende de dos (02) etapas de evaluacion, las cuales se califican sobre un
(100) puntos, de acuerdo a los siguientes parametros:

que contiene fechas
seran comunicadas

esultados parciales y

puntaje total de cien

(ECu) N 55 Puntos |

Ealci urriculr Eliinatrio 60 Puntos
2 | Entrevista Personal (EP) Eliminatorio 40% 24 Puntos 40 Puntos
Puntaje Total (*) 100% 79 Puntos 100 Puntos

VIl. GENERALIDADES

El postulante previo al desarrollo del proceso debera tener en cuenta lo siguiente:
Ser mayor de 18 afios de edad.
Contar con adecuado estado de salud fisico y mental.
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion admin
quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresame
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

para contratar con el Estado o desempefiar alguna profesion publica.
No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

convocatoria, los mismos que estaran publicados en la péagina web de la
Perla: www.munilaperla.gob.pe

No encontrarse inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejerc

Cumplir con todos los requisitos sefialados en los perfiles de puesto de la pres
El postulante sera responsable de la descarga de los formatos necesarios p

strativa de servicios
ite previsto por las

[
r

icio de la profesion,
ente convocatoria.

ara el proceso de la
Municipalidad de La
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Fase 1: VERIFICACION DE
POSTULACION VIRTUAL Y

UNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

CALLNO

El postulante sera responsable del correcto llenado de los formatos y de la informacion que lleven
las mismas, y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. En caso
se detecte que ha omitido, ocultado o consignado informacion falsa, la MDLP procedera con las
acciones administrativas y/o penales que correspondan.
El postulante sélo debera presentar un expediente por proceso, esto quiere decir que debera elegir
a cual de los puestos o cargos se postulara; si se observa que se hace caso omiso a lo que se
establece en las bases del presente proceso el postulante quedara automaticamente
DESCALIFICADO.

El postulante deberé presentar en mesa de parte de la MDLP, los formatos correctamente llenados
(anexo 1y 2) y el curriculum vitae documentado, a partir de las 08:00 a.m. hasta las 04:00 p.m. De
no presentar de acuerdo a lo solicitado, el postulante quedara automaticamente
DESCALIFICADO. =

Para el caso de postulantes que presenten condicion de persona con fiscapacidad, deben
presentar la documentacion sustentaria, tales como el certificado de discapacidad, camné o
Resolucion de CONADIS. Y para el personal Licenciado de las Fuerzas Ar nadas (FFAA) deben
presentar una constancia emitida por la Institucion militar segtin corresponda, de conformidad a la
normativa de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje

Para el caso de los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién ser Deportistas
Calificados de Alto Nivel, deberan acreditar con copia simple el documento oficial emitido por
Instituto Peruano del Deporte.

ARESARROLLO DEL PROCESO
/0;) ({\
L <\
25  Cada Etapa del proceso de seleccion sefialada en la Convocatoria es de carécter obligatorio y
i3 eliminatorio.
72 La estructura de los puntajes y factores de evaluacion para las dos (02) fases virtuales de la etapa

de evaluacion:

Fase 1: Verificacion de postulacion virtual y evaluacion curricular virtual.
Fase 2: Entrevista personal - virtual a través de la Plataforma Virtual Google Meet.

:F\VALUACI(JN CURRICULAR
ed

31. VERIFICACION DE POSTULACION VIRTUAL Sin puntaje

Sin puntaje

zlllei\llébIL.J:g IVOIETU AL 60% 55 puntos 60 puntos
Formacién Académica* 30% 19 puntos 21 puntos
Cursos / Diplomados 15% 17 puntos 18 puntos
Experiencia General CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica™ - 15% 19 puntos 21 puntos

Fase 2: ENTREVISTA
PERSONAL VIRTUAL

40% 24 puntos 40 puntos
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NICIPALIDAD
Sub Gerencia de Recursos Humanos m:TRITAL DE LA PERLA

Puntualidad 5% 2 puntos 5 puntos
Presencia 5% 2 puntos 5 puntos

Cuenta con las habilidades y/o

requeridas para el puesto 105 £ [pun\as 12 pllntas

Cuent l imi

Cuenta con os conocimienios 20% 12 puntos 18 puntos

Los que alcancen o superen el puntaje minimo en cada uno de los
factores de evaluacion

APTO/A

TOTAL 100% | 79puntos | | 100 puntos

(*) El puntaje maximo de formacion académica se asigna cuando supera el requisito minimo requerido
en dicho rubro (considerando nivel educativo y grado académico), siempre y cuando guarde relacion
con el perfil del puesto.
(**) El puntaje maximo de experiencia especifica se asigna cuando se cuente con el tiempo minimo
requerido méas un afo adicional a més.

IX. DE LA ETAPA DE EVALUACION
9.1. De la Presentacion Virtual del Curriculo Vitae

e Las/los postulantes interesados deberan presentar su postulaciéon segun las fechas
establecidas en el cronograma del presente proceso de seleccion, al través de mesa de
partes de la MDLP EN EL HORARIO DE 08:00 a.m. hasta 04:00 p.m.

e La informacion consignada en la Ficha del Curriculo Vitae tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que las personas que postulen seran responsables de la informacion
consignada y se someten al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

e Todo documento adjuntado como sustento de la Formacion Académica, cursos y/o
programas de Especializacion y/o Diplomados y Experiencia Laboral, debera ser legible, de
lo contrario sera desestimado al momento de la evaluacion.

9.2. Evaluacién Curricular:

o Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por el/la
candidato/a, en relacion a los requisitos sefialados en el perfil del puesto convocado.

e Los/as candidatos/as deberan adjuntar los documentos en el orden que se detalla a

continuacion y en un solo archivo en formato PDF:
Anexo N°1 (Ficha de postulacion)
Anexo N°2 (Declaracion jurada)
DNI escaneado por ambos lados en una sola hoja
Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de encargo de
funciones y término de las mismas, u otro documento que certifique 0 deje constancia de
la fecha de inicio y finalizacion de la actividad y/o la prestacion del servicio.

5. Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales (puede descargar los mismos
de manera gratuita desde el siguiente link:
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

6. Certificados o documentacion que acredite las bonificaciones

o Todos los documentos que sustentan la Ficha de curriculo vitae deben estar en formato tipo
PDF.
e Todos los formatos del expediente de postulacion deben estar foliados, firmados y/o

rubricados.

P O PO
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

AMUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

CALLND

e En caso de los extranjeros, ademés es indispensable que cuenten con| la calidad migratoria
de trabajador y el contrato serd previamente aprobado por el MTPE, sujetandose a los
requisitos, plazos y condiciones establecidos por el Decreto Legi lativo N° 689 y su
Reglamento. El titulo profesional o los certificados correspondientes deben estar
debidamente legalizados por las autoridades correspondientes.

e Los/las postulantes que hayan obtenido titulos universitarios, grados académicos o estudios
de posgrado, legalizados o apostillados, obtenidos en el extranjero y ‘Fue deseen hacerlos
valer en los procesos de seleccion en una entidad publica, tendréan que inscribirlos
previamente ante SERVIR, salvo que se encuentren registrados en la SUNEDU

e Se debe tener en cuenta que los Registro de Titulos, grados o e‘tudios de posgrado
obtenidos en el extranjero, se encuentra regulado por la octava disposicion complementaria
final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la décimo sexta dispos’Jcién complementaria
final del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Dec Fto Supremo N° 040-
2014-PCM, y por la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC aprobada segun Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 010- 2014/SERVIR/PE.

e En dicho marco, la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC - Directiva para el
funcionamiento y consulta del Registros de Titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero, especifica dentro de su alcance que "El registro es obligatorio para las
personas que prestan servicios en las entidades y empresas publicas, es decir, personas que
han resultado ganadoras en un proceso de selecciéon y se encuentren en proceso de
incorporacion, o ya incorporadas”.

e Esta etapa tendra unos criterios de evaluacion, en donde se considera |a puntuacion que se
detalla a continuacion:

A) Asignacién de puntaje por Formacion Académica

Cumple con el requisito minimo requerido 19
Acredita Titulo Técnico vinculado al puesto 19
Acredita Grado de Bachiller vinculado al puesto 20
Acredita Licenciatura vinculado al puesto 20
Acredita Estudios de Maestria y/o Doctorado vinculada 1
al puesto

B) Asignacion de puntaje por Curso o Programa de Especializagion

Cumple con el requisito minimo requerido
Acredita de 20 a 40 horas adicionales
Acredita de 41 horas a més 18

C) Asignacion de puntaje por Experiencia Especifica

( Cumple con el requisito minimo requerido
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AMUNICIPALIDAD

- GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DISTRITAL DE LA PERLA

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Acredita de 1 a 3 afos adicionales
Acredita de 3 afios a mas

e |os criterios para la evaluacion curricular son los siguientes:

Debera adjuntar en los formatos indicados la formacion acadé’ ica requerida en el
perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o técnico superior o diploma del grado de bachiller o diploma de titulo
académico).
- El grado de Magister y/o Doctor se acredita con el diploma académico.

- La habilitacién del colegio profesional debera acreditarse con documento sustentante o

declaracion jurada

- Todos los documentos que acrediten experiencia deben consignar fecha de inicio y fin
del tiempo laborado o servicio prestado o de ser el caso el tiempo total, asi como sefialar
el puesto o cargo de corresponder
: - La conclusion satisfactoria del SECIGRA DERECHO es reconocida como un afio de
FORMACION ., e : ; :

i prestacion de servicios al Estado. Se acredita con la constar%la expedida por la
ACADEMICA Direccion General de Justicia y Libertad Religiosa en la que expresamente se haga
referencia a esta condicién. La referida constancia constituye un dJ‘cumento vélido para
acreditar la prestacion de servicios al Estado en los procesos de seleccion a cargo de las
entidades de la administracion publica, en los que se solicite acreditar experiencia
general, especifica o laboral en el sector publico.

- Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria completa, o
solo se requiere educacion basica, se contara cualquier experiencia laboral.

- No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo y/o
simultaneamente como doble experiencia laboral, por lo que se validara la relacionada al
perfil y/o la que tenga mayor tiempo.
- Las copias simples que acrediten la experiencia laboral deben de ser legibles, deben
permitir visualizar la fecha de inicio y fin o de ser el caso el tiempo total.

O
o

QNIStrg, >
\Q?‘Q:Q (A - ’
- O o
< o i
=2 - Deben ser en materias especificas afines a las funciones puesto, l%cluye cualquier

modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia§, entre otros, los

cuales deberan tener un minimo de doce (12) horas para ser consid«?rados.

CURSOS Y/O - Deberé adjuntar en formato PDF los certificados y/o constancias dtnde se indique el

PROGRAMAS DE |numero de horas.
ESPECIALIZACION
Y/O DIPLOMADOS

duracion o, si son organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones

normativas, no menor a ochenta (80) horas.
- Debera adjuntar en formato PDF los certificados y/o constancias d

numero de horas

onde se indique el
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

DI

LABORAL

- Se entiende como la cantidad total de afos de experiencia laboral
nivel solicitado (secundaria, técnica o universitaria), sea en el sector
- Para los casos que se solicite formacion académica completa, se ¢
experiencia profesional el Ultimo afo de practicas preprofesionales,

normativa vigente.

- Para los casos de SECIGRA, se considerara Unicamente el tiempo
egresado de la formacion correspondiente.

- Se entiende como la experiencia asociada a la funcién y/o materia
convocado; asimismo, esta puede estar asociada al sector publico y
algln nivel especifico del puesto.

- Para los casos que se solicite formacion académica completa, se ¢
experiencia profesional el Ultimo afio de practicas preprofesionales,
normativa vigente.

de acuerdo a la

MUNICIPALIDAD

STRITAL DE LA PERLA

concordante con el
publico o privado.
onsiderara como

después de haber
dlél ueto‘
0 si se requiere

onsiderara como
de acuerdo a la

9.3.

X. BONIFICACIONES ESPECIALES

Y

QD

2

Entrevista

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesta
candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos;
cumple con alguno de ellos.

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad
candidatos/as mas idoneos para los puestos de trabajo requeridos; es
perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habili
conforme a las competencias solicitadas para la evaluacién, asi como d
realizada por la Comision de Seleccion CAS.

Los postulantes que pasen a la etapa de entrevista personal, serén infc
mediante la publicacion de resultados en el portal institucional. Las ent
cabo a través de la Plataforma Virtual Google Meet.

y se califica a cada
o NO APTO/A si no

seleccionar a los/las
decir, se analiza su
dades del postulante
e conocimiento. Sera

rmados previamente
revistas se llevaran a

El postulante declarado APTO, debe tener en cuenta que la entrevista virtual, se llevara a
cabo de la misma manera que una entrevista presencial, por lo que se les solicita: vestirse de

acuerdo a la situacion, que verifique la disponibilidad de la tecnologia cc

tenga su DNI a la mano, de lo contrario se considerar4 como DESACAL
El postulante declarado APTO en la evaluacién curricular, debera prese

virtual en la fecha y horario establecido en el cronograma de la convg

DNI en fisico.
El postulante que se presente sin su DNI, NO se le realizara la entrevis

rrespondiente, y que
FICADO.

ntarse a la entrevista
catoria, portando su

ta virtual, esto con la

finalidad de evitar fraude o suplantacion, quedando DESCALIFICADO del proceso.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del

horario estipulado en

el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podra participar

en la Entrevista Personal.

_ Siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la
' ;xzersonal y acredite su condicion de Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista
% Calificado de Alto Nivel, con copia simple del documento oficial emitido por la autc

’_c.«fjrpomento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara la bonificacion correspondiente.

etapa de Entrevista

ridad competente, al
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LA PERLA

10.1Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

A los postulantes que acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas cumpliendo el servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado, que hayan participado en el concurso publico y superen la
evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, se les
otorgara una bonificaciéon del diez por ciento 10% sobre el puntaje final, de |conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248 y su reglamento, Ley del Servicio Militar.

10.2Bonificacion por Discapacidad
El postulante con discapacidad que hayan participado en el concurso publico y superen la
evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio (puntaje
final), se otorgara una bonificacion del quince por ciento 15% sobre el |Puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 48 y 76° de la Ley N°29973, y debera adjuntar
obligatoriamente:
o Copia simple del certificado de discapacidad, carné de discapacidad y/o resolucién emitida por

el CONADIS.

10.3Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgaré la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de
la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley |N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la eyaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.
Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos 16%

se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord 0 marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 12%
y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord 0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 4 Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos

Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales

Nivel 5

~ . XIl. ETAPADE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

2\ 11.1 El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del
P dia siguiente de la publicacion del resultado final. Si vencido este plazo, el postulante ganador no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a €I, se declararé seleccionado al postulante
que ocupd el orden de mérito inmediatamente siguiente (ACCESITARIO) para que proceda a la
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suscripcion de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la
correspondiente comunicacion.
11.2 Los documentos que debera presentar el/la ganador/a para la suscripcion y registro del contrato
son los siguientes:
- Anexo N°1 (Ficha de postulacion)
- Anexo N°2 (Declaracién jurada)
- Copia legible de DNI en una sola hoja
- Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de encargo de
funciones y término de las mismas, u otro documento que certifique o deje constancia de la

11.3 Consideraciones para la suscripcion del Contrato CAS del Ganador/a:

STRITY

6«\\mstrac/,'
()
Q& 0

XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

121

Declaratoria del proceso como desierto

fecha de inicio y finalizacion de la actividad y/o la prestacion del servi

ordenes de servicio y/o términos de referencia y/o recibo por honorarios).

Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales (puede des
manera gratuita desde el sig
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

Certificados 0 documentacion que acredite las bonificaciones

Una fotografia actual en tamafio pasaporte con fondo blanco

El/la candidata/o que haya aprobado todas las fases de la seleccién
minimo de 79 puntos (conforme la formula establecida en el capitu
ganadores, son considerados como accesitarios.

En caso que los postulantes obtengan el mismo puntaje en el resultado

de Recursos Humanos, deben seleccionar al postulante que cuente con

fase de entrevista personal, de persistir el empate, se procede a sele
que haya obtenido mayor puntaje en la fase de evaluacion curricular. A
persistir un empate en todas las etapas, se proseguira por realizar una
cual se definira al ganador/a.

En caso la/el postulante declarado/a “Ganador/a’ no presente la docu
desiste 0 no suscribe contrato por causas objetivas imputables a ella/él,
dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se pr

cio (No se aceptaran

cargar los mismos de
uiente link:

con un puntaje final
o VII) y no resulten

final, la Sub Gerencia
mayor puntaje en la
ccionar al postulante
Si mismo, en caso de
entrevista final, en la

mentacién requerida,
durante los cinco (5)
ocede a convocar al

segundo lugar en el orden de mérito (accesitario/a), para que realice la suscripcion del

contrato dentro del mismo plazo, contados a partir de la publicacio

n respectiva. De no

suscribir el contrato este ltimo por las mismas consideraciones anteriores, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, puede convocar al siguiente, segiin orden de mérito con puntaje
minimo aprobatorio o declarar desierta la convocatoria CAS, previa aprobacion de la del

Comité, segun corresponda

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los| postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo deservicios| dentro del plazo

N\ 12.2. Cancelacion del proceso de seleccion

a.
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

correspondiente y no exista accesitario.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con post

erioridad al inicio del
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c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIIl. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

13.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcién publica.

13.2. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con sentencia firme por
delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion contra la libertad| sexual, y delitos de
corrupcioén de funcionarios publicos.

13.3. No pueden celebrar contratos administrativos deservicios las personas inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

13.4. No pueden celebrar contratos administrativos deservicios las personas inscritas en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

13.5.  No pueden celebrar contratos administrativos deservicios las personas inscritas en el Registro de
proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con sancién vigente.

13.6. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas que posean
antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la| prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensual

XIV.ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

e Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de méritos.

La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S N° 075-2008- PCM
que aprueba el Reglamento y su modificatoria aprobado con el D.S N° 065-2011-PCM del Decreto
Legislativo 1057. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

La/el candidata/o declarada/o “GANADOR/A" debe suscribir el contrato dentra de los cinco (5) dias
habil contabilizados desde el dia siguiente de publicados los resultados finales, completando los
siguientes pasos:
- Presentar la Ficha de Datos Personales, los documentos originales y las copias respectivas
con su rabrica que sustenten los datos que haya registrado en el formato y el cumplimiento
de los requisitos minimos del perfil del puesto; asi como, de toda la informacién presentada
para efectos de su postulacion.
- Copia simple de acta de matrimonio y copia simple del documento de identidad del conyuge
e hijos de ser el caso.
- En caso de que elfla ganador/a de la convocatoria tenga vinculo laboral o contractual con la
MDLP, deberéa presentar copia simple de su renuncia.
- Declaraciones Juradas debidamente firmadas.

Nota: Asimismo, de conformidad con el articulo 20° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, una de las modalidades de notificacion valida es el correo electrénico, por lo
que la cuenta de correo que las/los postulantes registren en la postulacion de la Convocatorias CAS
sera empleada por la entidad como canal de comunicacion valido.

J~XV. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

\
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a. De no consignar toda la informacion solicitada durante la postulacion virtual y levaluacion curricular,
a través de la seccion del correo electronico, tales como datos personales, laborales, entre otros,
sera declarado como NO APTO.

b. La documentacion que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras,
caso contrario no sera considerada en la evaluacion curricular.

c. Los cursos ylo programas de especializacion se deben acreditar mediante un certificado,
constancia u otro medio probatorio que incluya las horas totales de duracion.

d. Las postulaciones virtuales que no sean enviadas por correo electrénico, dentro de las fechas y

horas establecidas para cada convocatoria, no seran validas.
e. El postulante APTO que sea citado para entrevista personal de la presente| convocatoria, tendra
una tolerancia de cinco (5) minutos a la hora citada, caso contrario quedara DESCALIFICADO.

XVI.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERO.- Los postulantes que intenten valerse del tréfico de influencias, a través de funcionarios o
servidores publicos o de los miembros de la Comisién del Concurso Publico - CAS, seran separados
automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar,
conforme a ley.

SEGUNDO.- El postulante podra presentarse sélo a una plaza en concurso. De presentarse a més de
una plaza simultaneamente, se considerara como DESCALIFICADO. Culminando un proceso de
Convocatoria con la publicacién del Resultado final, puede postular a otra convocatoria CAS.

TERCERO.- El postulante que no llene correctamente los anexos contenidos en la presente
convocatoria, automaticamente sera DESCALIFICADO.

CUARTO.- Los asuntos no contemplados en el presente documento, serén resueltos por la Comision
del Concurso Publico - CAS.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos/ minimos exigidos en
la convocatoria, en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas y horarios establecidos.
Presentar la documentacion sustentatoria sélo de los requisitos minimos| que se solicitan en
la convocatoria, junto a los formatos solicitados en las bases de la presente convocatoria el
siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Gltima pagina hacia la primera pagina).
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XVIIl.  PERFILES DEL PUESTO.

coODIGO . CAS2-2023/001
CARGO : ABOGADO

PLAZAS : 01 (UNO)

AREA : SECRETARIA GENERAL

EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector
Para los casos que se solicite publico y/o privado.
formacion académica completa, se EXPERIENCIA ESPECIFICA

considerara como experiencia
profesional el Ultimo afio de practicas
preprofesionales, de acuerdo a la
normativa vigente.

- Experiencia especifica de dos (02) afios en el sector
publico.
- Experiencia especifica de un (01) afio en puestos
afines.

- Vocacion de Servicio.

- Trabajo en equipo.
HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | - Orientacién a resultados.

- Integridad.
N - Compromiso.
a‘%\)RMACI()N ACADEMICA - Titulo profesional de Abogado.
RSOS Y/O ESTUDIOS DE - Diplomado en Gestién Piblica.
SPECIALIZACION - Diplomado en Contrataciones con el Estado.

- Conocimiento de Gestion Publica.

- Conocimiento de Gestién Municipal.

- Conocimiento de Derecho Administrativo.
- Conocimientos de Ofimatica (Procesador de texto,
Hojas de Calculo, Programa de presentaciones): Nivel de
dominio intermedio.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

- Podra ser evaluado en la etapa de
evaluacion de conocimientos y/o
nljentrevista personal

rdenanzas, Resoluciones de Alcaldia, Decretos de

-

1- Proyeccion de normativa m
= Alcaldia y Acuerdos de Concejo).
790808y N\ 2~ Transcripcion de Sesiones de Concejo.
8 %,

,§ 5” ‘% - Redaccion de documentos administrativos: cartas, oficios y memorandum segun corresponda.
g, ! ” Elaborar Actas, Dictdmenes y Citaciones de las Sesiones de Comision.
“’%,. ' / - Revisary filtrar los documentos administrativos que llegan a Secretaria General.

- L 6.- Gestionar las publicaciones de normativa municipal en el Diario Oficial “El Peruano”,
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cODIGO : CAS2-2023/002

CARGO : OPERARIO DE RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS

PLAZAS : 06 (SEIS)

AREA : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y
AREAS VERDES

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL

- En los casos que se solicite
formacion académica completa la
experiencia laboral se contara desde

Experiencia general minima de tres (03) meses en el
sector pUblico y/o privado.

el egreso de la formacion EXPERIENCIA ESPECIFICA
correspondiente, la cual se acreditara | - Experiencia especifica de tres (03) meses en el sector
con la constancia de egresado; en pUblico.

caso no acredite dicho documento se | - Experiencia especifica de tres (03) meses en puestos

contabilizara desde la fecha indicada | afines.
en el diploma de grado y/o titulo.

- Vocacion de Servicio.

HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS e :
- Trabajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA - Primaria completa
.| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE RTI——
| ESPECIALIZACION quiere.
~ | CONOCIMIENTOS PARA EL ; .
¢ - l.
PUESTO Y/O CARGO Uso d.e implementos de prote?CIon persona
- Podra ser evaluado en la etapa de - Seguridad y Salud en el trabajo.
o evaluacion de conocimientos y/o - Manejo de implementos de trabajo.

entrevista personal

Ejecutar la recoleccion y descargue de residuos sdlidos generados en el Distrito de La Perla,
de lunes a domingo, con un dia de descanso a la semana rotativo.
Informar cualquier incidencia sobre su actividad al supervisor de turno encargado
Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Limpieza Piblica.
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CcODIGO : CAS2-2023/003
CARGO : PODADOR DE ESPECIES ARBOREAS
PLAZAS : 02 (DOS)
AREA . SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y
AREAS VERDES

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL
- En los casos que se solicite
formacion académica completa la
experiencia laboral se contara desde

Experiencia general minima de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.

ol cresa/de 4 ariacin EXPERIENCIA ESPECIFICA
correspondiente, la cual se acreditara | - Experiencia especifica de dos (02) afios en el sector
con la constancia de egresado; en plblico.

caso no acredite dicho documento se | - Experiencia especifica de dos (02) afios en puestos

contabilizara desde la fecha indicada | afines.
en el diploma de grado y/o titulo.

- Vocacion de Servicio.

HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS . :
- Trabajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA - Secundaria completa
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE -
ESPECIALIZACION quiere.

.| CONOCIMIENTOS PARA EL - Poda de especies arboreas.
“'PUESTO Y/O CARGO

- Podra ser evaluado en la etapa de

| /evaluacion de conocimientos y/o

.| entrevista personal

- Seguridad y salud en el trabajo.

- Manejo de implementos de seguridad para poda de
arboles.

; {}@\'\m D;;;}f”a/o@ _ Realizar la poda de arboles y palmeras de los parques del Distrito de La Perla
i\é\\\ L {%\-
{ sFY Efectuar el recojo y limpieza del area de trabajo de poda.
\ _
N\ b 'Uc‘si/ E Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Limpieza Publica.
W l/' 13; -
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cODIGO CAS2-2023/004

CARGO SECRETARIA

PLAZAS 01 (UNO)

AREA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y
AREAS VERDES

EXPERIENCIA

- En los casos que se solicite
formacion académica completa la
experiencia laboral se contara desde
el egreso de la formacién
correspondiente, la cual se acreditara
con la constancia de egresado; en
caso no acredite dicho documento se
contabilizara desde la fecha indicada
en el diploma de grado y/o titulo.

EXPERIENCIA GENERAL

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

Experiencia general minima de tres (03) afios en el

sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

- Experiencia especifica dos (02) afios en el sector

publico.

- Experiencia especifica de dos (02) afios en puestos

afines.

HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

- Vocacion de Servicio.

- Trabajo en equipo.

- Alto sentido de la responsabilidad.

FORMACION ACADEMICA

- Técnica en secretariado

|| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

\\ % ”L/O
@3 0.5

N

[

S

ESPECIALIZACION

- Curso de gestion publica

- Curso técnico de ofimatica

- Curso de asistente administrativo

- Curso de tramite documentario

- Curso de computacion e informética.

- Curso SIAF.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

- Podra ser evaluado en la etapa de
evaluacion de conocimientos y/o
entrevista personal

- Gestion Publica

- Elaboracion de requerimientos

- Uso del SIGA

Tramites documentarios

Realizar los requerimientos de bienes y servicios.

Realizar los requerimientos del personal.

Recepcion de registro de despacho y archivos de documentos

Despacho de los documentos elaborados

Coordinacion, consultas, citas, y preparacion de agenda con los vecinos.

Revision y preparacion de documentos para firma del gerente.
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8
Hacer seguimiento de los documentos que requieren respuesta.
cODIGO : CAS2-2023/005
CARGO : INGENIERA AMBIENTAL
PLAZAS : 01 (UNO)
AREA : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICAY
AREAS VERDES
"EXPERIENCIA T EXPERIENCIA GENERAL

- En los casos que se solicite formacion
académica completa la experiencia
laboral se contara desde el egreso de la

Experiencia general minima de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

formacion correspondiente, la cual se EXPERIENCIA ESPECIFICA
acreditara con la constancia de - Experiencia especifica de un (01) afio en el sector
egresado; en caso no acredite dicho plblico.
documento se contabilizara desde la - Experiencia especifica de un (01) afio en puestos
fecha indicada en el diploma de grado afines.
y/o titulo.
‘ - Vocacion de Servicio.
HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS - Trabajo en equipo.
At - Alto sentido de la responsabilidad.
t FORMACION ACADEMICA - Titulado de la carrera de Ingenieria Ambiental

- Especializacion en SSOMA - seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente
- Especializacion en Gestion de seguridad y salud en el

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE trabajo
ESPECIALIZACION TR : ¥
- Especializacion en Monitoreo y Evaluacion de la
Calidad Ambiental
\\ - Especializacién en Economia Circular
* CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO _ Gestién de Residuos Solidos
/0 CARGO
- Podra ser evaluado en la etapa de - Seguridad y Salud en el trabajo

evaluacion de conocimientos y/o

: - Elaboracion de herramientas estion ambiental
entrevista personal abpracionde feire deg

Elaboracién de los Planes de Rutas de los Servicios de Barrido de Calles; y, de|Recoleccion y
Transporte de Residuos Solidos
Elaboracion de estudio de tiempos y movimientos de las actividades de barrido y recoleccion
del distrito de la perla.

Reportar la ejecucion del POI con respecto a barrido de calles y residuos sélidos.
Recopilar y presentar informacion respecto a diferentes actividades de la meta 3
Entregar de manera mensual equipos de proteccion al personal de Limpieza Publica.

Capacitacion al personal en temas relacionados a manejo de residuos solidos y seguridad en el
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trabajo.
7.- Atender solicitudes y/o quejas vecinales via telefonica o presencial.
8.- Otras funciones que le asigne el Sub-Gerente de Limpieza Publica y areas verdes.

CODIGO  : CAS2-2023/006

CARGO  : TECNICO ADMINISTRATIVO

PLAZAS  : 01(UNO)

AREA : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y
AREAS VERDES

E
Experiencia general minima de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.

EXPER
- En los casos que se solicite
formacién académica completa la
experiencia laboral se contara desde

elicaress dealoiiacih EXPERIENCIA ESPECIFICA
correspondiente, la cual se acreditara | - Experiencia especifica de un (01) afio enel sector
con la constancia de egresado; en publico.

caso no acredite dicho documento se | - Experiencia especifica de un (01) afio en puestos

contabilizara desde la fecha indicada | afines.
en el diploma de grado y/o titulo.

- Vocacion de Servicio.

HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | - Trabajo en equipo.
- Alto sentido de la responsabilidad.

- Egresado de la carrera de Ingenieria Industrial o

*|\FORMACION ACADEMICA :
Ambiental.
/ - Curso de especializacion en Gestion y Manejo de
2| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Residuos Sélidos
ESPECIALIZACION - Curso de fiscalizacién ambiental en la gestion y manejo
de residuos solidos.
CONOCIMIENTOS PARA EL
»\PUESTO Y/O CARGO
=4 Podra ser evaluado en la etapa de - Aplicaciones ofiméticas

valuacion de conocimientos y/o
entrevista personal

Asistir al Sub Gerente en la elaboracion de planes, programas, informes técnicos y otros
documentos para remision de informacion.
Disefio, creacion, administracion de bases de datos para almacenar informacion propia de la

subgerencia. Registro de informacion en las bases de datos

s

TSTRITIEN
2@‘“'5”5'35

Reportar la ejecucion del POI con respecto al servicio de areas verdes.

Elaboracion de estadisticas que permitan medir el avance o logro de metas y objetivos.

oy B WO N

Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Limpieza Publica y areas verdes.
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Sub Gerencia de Recursos Humanos
cODIGO . CAS2-2023/007
CARGO : APOYO ADMINISTRATIVO
PLAZAS : 01 (UNO)
AREA : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICAY
AREAS VERDES

EXPERIENCIA

- En los casos que se solicite
formacion académica completa la
experiencia laboral se contara desde
el egreso de la formacion
correspondiente, la cual se acreditara
con la constancia de egresado; en
caso no acredite dicho documento se
contabilizara desde la fecha indicada
en el diploma de grado y/o titulo.

EXPERIENCIA GENERAL |

NICIPALIDAD
STRITAL DE LA PERLA

Experiencia general minima de tres (03) me
sector publico y/o privado.

ses en el

EXPERIENCIA ESPECIFICA

- Experiencia especifica de tres (03) mese
publico.

s en el sector

- Experiencia especifica de tres (03) mese
afines.

s en puestos

HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

- Vocacion de Servicio.

- Trabajo en equipo.

- Alto sentido de la responsabilidad.

FORMACION ACADEMICA - Egresado de la carrera de Ingenieria Ambiental
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - No reauiere
ESPECIALIZACION pa-

~7 | CONOCIMIENTOS PARA EL

S O PUESTO Y/O CARGO

- Podra ser evaluado en la etapa de
evaluacién de conocimientos y/o
entrevista personal

- Ofiméatica a nivel de usuario.

- Elaboracion de documentos de gestion.

verdes.

Apoyo mensual en la entrega de equipos de proteccion personal a servido

es de areas

Administrar, controlar y llevar el reporte de entrega de EPP.

y Areas verdes.

Apoyo en realizar charlas de capacitacion al personal de la Subgerencia de Lim

pieza Publica

y Areas verdes.

Apoyo en realizar informes de capacitacion al personal de la Subgerencia de Lim

pieza Publica

Apoyo en la elaboracion del programa de segregacion en la fuente del Distrito de

La Perla.

de La Perla.

Apoyo en realizar la elaboracion de las rutas de servicio de barrido y recoleccion del distrito

Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Limpieza Plblica y areas verdes.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

WUNICIPALIDAD
Sub Gerencia de Recursos Humanos DISTRITAL DE LA PERLA
CcODIGO : CAS2-2023/008
CARGO : ALMACENERO
PLAZAS : 01 (UNO)
AREA :  SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y
AREAS VERDES

EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL
- En los casos que se solicite
formacién académica completa la
experiencia laboral se contaré desde

Experiencia general minima de tres (03) meses en el
sector publico y/o privado.

el egreso de la formacion EXPERIENCIA ESPECIFICA
correspondiente, la cual se acreditard | - Experiencia especifica de tres (03) meses en el sector
con la constancia de egresado; en publico.

caso no acredite dicho documento se | - Experiencia especifica de tres (03) meses en puestos

contabilizara desde la fecha indicada afines.
en el diplcma de grado y/o titulo.

- Vocacion de Servicio.

HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS | - Trabajo en equipo.
- Alto sentido de la responsabilidad.

FORMACION ACADEMICA - Secundaria Completa
... | CURSOS Y/O ESTUDIOS DE < e
| ESPECIALIZACION ]
| | :‘CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

- Recepcién y despacho de bienes.

- Podré ser evaluado en la etapa de _ Custodia de bienes.

- A\ |-evaluacion de conocimientos y/o
| entrevista personal

oordinar la recepcion de los materiales a su cargo.
2.-] Coordinar el despacho de los materiales a su cargo.
. ,,‘e°3/ Llevar el control digital de la recepcién y despacho de los materiales a su cargo.

‘,O‘i Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Limpieza Publica y areas verdes.
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